SEGURANCA SCCIAL

INSYVTUTO Do SEGURANTA SGTIAL 1A
SERVIGOS CENTRAIS

DEPARTAMENTD DE RECURSOS HUMAHGS

ANEXO 2-ATA 2

Lista de candidatos excluidos ao procedimento: concursal para constituicdo dé reservag de recrutamento,

com vista ao preenchimento de:postos de trabalho na categoria e carreira de assistente técnico, para o mapa.
de pesseal do ISS; LP. — Centro Distrital de Setdbal ~ Servigos de Atendimento & Servigos de Verificagio de-
Incapacidades; aberto. através: do Aviso n.° 550/2020, de 13 de janeiro - Referéncia DRH/AT/13/2019,

publicado no Diario da Repuiblica, 2 @ Série — N.° 8, de 13 de janeiro de 2020.

ALICE SERGIQ CARMELO ANTAO LARA al flg)h)
ALIONA CEBOTARI a) f)

AMERICO MANUEL MARGUES MARQUES a} djf)g) hij)
ANA CARINA FRECHAUT MENDES: a) fighh)j)
ANA MARGARIDA FERREIRA COELHO FIGUEIRA | a) g) h)
ANGELA GOMES MENDES DA SILVA a) flghh)j)
BRUNA ALEXANDRA SANTOS MARQUES a} flghh)
BRUNQO MIGUEL CONCEICAD COSTA a) g)h)i)
CARLA ALEXANDRA DUARTE PEREIRA ROSA c) d) hyi) )

CATIA RUBINA FREITAS CORREIA {a) g&}h)
CLAUDIA SOFIA PEREIRA AMARAL a) fyg)h}i}
ELISABETE FONTES ALMEIDA ta) Aahj
GLEDIANE ALVES ROCHA SOUSA a) glh)

INES CORREIA a) dje)fig)h)ij}
JANETE CLAUDIA FIGUEIREDO VAZ ANJOS a) dje)flg) i)
JOANA MARTINS VASQUEZ SELORES AZEVEDO | a) d) fj g) h )
JOANA SOFIA VILARINHO FERNANDES a)

JOSE MANUEL BOLINHAS PEDRO a) g)h)

KELLY LINDSEY CAMPOS SILVA a} g)h)

LIDIA ISABEL PINTO ROSA COELHO DAVID a) flg)h)
MAFALDA MARIA NEVES ROMBAO a) fighh)
MARGARIDA MATEUS a) d)e)flg) h)i)
MARIA ALEGRIA MOURATO MALAQUIAS a) g)h)

MARIA PAULA MAGAIHAES GREGORIO a) g)h)j
MARIA ZULMIRA CRUZ RAMALHO CORREIA a) d)yg)hj)
PATRICIA MARISA FORTES COUTINHO a) flglh)
PATRICIA.SOFIA RODRIGUES SILVA BISCOITO a) fig)h)
PAULA SOFIA OLIVEIRA SANTOS a) d)f)gih}j)
PAULO ALEXANDRE CHARRO FRANCO a) ghh)
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| PEDRO HENRIQUE AMADO NUNES a) gih)

PETRA KAMIA RODRIGUES LOPES: a) flg)hyij)

RICARDO JORGE SILVA COSTA a)g)h)

ROBERTO.CARLOS MENICHA CASSAMO a} dye)frgih)il

RUBEN ANDRE PATERMAN SANTOS a) flgih)

RUTE MARIA HENRIQUES SEQUEIRA SIMOES a) fg)h)

RUTE MARIA NEVES FERREIRA a) dje) Hghij)

RUTE SOFIA SOUSA MARTINS a) flg}h)

SONIA ALEXANDRA PEREIRA VILARINHO “a)ghh)

SUSANA ISABEL PEREIRA COSTA a) g) h)

SUSANA RAQUEL FERNANDES BONECO. a)d) f g) h) j)

TANIA SOFIA FARIA MARQUES a) e)fig)h)i)

Motivos de Exclusao:

a)

b)

d)

&)

N&o reline o requisito geral de admissdo, previsio- no ponto 51 do Aviso de Abertura do

Procedimiento Concursal:

“Ser defentor de refagéo juritica de emprego publico por tempo indeterminado ou- encontrar-se. em

situagao de valorizagdo profissional’

‘Nao retine o requisito geral de admiss#o; previsto na alinea a) do ponto 5.1 do Aviso de Abertura do

Précedimento Gongursal:
“Nacionalidade Portuguesa, quando: n&o dispensada pela Constituicao, convengao internacional ou

lei especial”

N&o retine o requisito espegifico de admissao, previsto no ponto 5.2 do Avise 'de Abertura do
Procedimento. Concursal:
“Nivel habilitacional - 12.° ano de escolaridade, conforme expresso na afinea.b) do n.° 1 do art.® 86.°
da LTFP, ndo s¢ colocando'a possibilidade de substituigéo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional”

Nao: apresentou .o formulério de candidatura requerido no poento 10.1 do Aviso de Abertura do
Praceditnento Concursal

“Nos termos dos n.% 1 e 2 do art.® 19.° da Portaria n.°126-A/2019, de 30 de abril, a apr'es'entagéo_ da
candidatura por via eletronica ¢ feita por submissao de. formulario, disponivel para o efeito, no sitio

do 1SS, 1P, em-www.seg-social.pt o qual devera ser rémetido para o enderego eletronico iSS'-D'RH'-_

procedimentos-concursais@sed-social pt..."

Nao apresentou o documento mencionado na alinea a) do-ponta 10.3 do. Aviso de Abertura do

Procedimerito- Concursal:

“Folocépia legivel do certificado de habilitagoes literarias, conforme o disposto.ne n.° 1 do art® 19.°
da Portaria n,° 125-A/2019; de 30 de abril®
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f) N&o apresentou o documento mencionado na allnea b) do.pento 10.3 do Aviso de Abertura -do
Pracedimento Concursal:
“Comprovativos: das a¢6es de formagdo frequentadas e relacionadas com o conteiido funcional do

posto de trabaiho”

9) Nao apreseniou os documentos mencionados na alinea ¢) do ponto: 10.3 de Aviso de Abertura do
Procedimento Concursal;

*Declaracdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertenice, devidamente autenticada e atualizada,
da qual conste -a modalidade de relagdo juridica de emprego piblico que detém, a antiguidade na
carreira e no exercicio de fungbes piblicas e a avallagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa)
obtida nos bignios 2013/2014, 2015/2016 e 201772018 ou a declaracdo da sua ingxisténcia, bem
como a indicagéo da POsicdo remuneratoria de que ‘seja detentor”

h) N&o apresentou o documento mencionado na alinea d) do ponto 10.3 do Aviso de Abertura do
Procedimento Concursal:

‘Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra aféto, devidamentle autenticada e
atualizada, da qual consfem as atividades que se encontra a exercer’

i} N&o apreséntou o documento mencionado na alinea €) do ponto 10.3 do Aviso de Abertura do
Procedimento Concursal;
“Curriculo profissional detalhado e atualizado, elaborado, de preferéncia,-em modelo guropeu, sendo
que pode ser exigido aos candidatos a apresentagdo de documientos comprovativos e factos
referidos: no curriculo que possam relevar para a a__'preciat;éo do seu mérito & gue se enconfrem
deficientemente comprovados”

j} Nao apresentou o-documento mericionado na alinea-f) do ponto 10,3 do Aviso dé Abertuia do
Procedimento Concursal:
“Declaragéo assinada pelo candidato, sobre a protecdo de dados, para efeitos de tratamentd dos
'seus dados pessoais contidos no formuldrio. de candidatura ao procedimento concursal e no
curriculo vitag”

Nos termos do dispesto no artigo 10° & no n°1 do artigo 22:% e no. artigo 23.° da Portafia n.° 125-A/2019, de
30 de abril, notificam-se os candidatos éxcluidos acima identificados pata se pronunciarem; no prazo de 10
dias uteis‘a contar da publicagdo do presente aviso, sohre a intencao de exclusao.

Os factos que considerem relevantes e adequadas para efeito de reapreciacao por parte do juri deversio ser
apreséntados através do preenchimento do Formulario para o exerdicio do direito de part'icipagéo dos
interessados, que se encontra disponivel em www.seg-social.pt — area.do Insfituto e devera ser remetido
para o endereco: |SS:-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-sedial.ot, identificado em assunto.com o “Aviso
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n.° 550/2020 - Referéncia DRH/AT/13/2019", devendo o seu envio ocorrer até ao termo-do prazo fixade,

findo o qual nao-sera o mesmo considerado,
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